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1. Цели научно-педагогической практики

Целью научно-педагогической практики (далее практики) является подготовка обучающихся к выполнению функций преподавателя физики, обладающего знанием современных методик обучения физики и умением применять их на практике, способного проектировать и реализовывать педагогический эксперимент в области физического образования и методики преподавания физики в средней и старшей школе, а также в высшем учебном заведении.
Задачи практики:
· закрепить и расширить теоретические знания, полученные в процессе базовой подготовки по физике, педагогике, психологии и методике преподавания физики;

· изучить научные принципы организации учебного процесса в средней школе и в высших учебных заведениях;

· изучить опыт инноваций в преподавании физики в школе и в высшем учебном заведении, освоить на практике элементы инновационных технологий.

2. Место практики в структуре основной образовательной программы
Практика является обязательным разделом ООП магистратуры и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Научно-педагогическая практика проводится на кафедрах ФМФ ТГПУ под руководством научных сотрудников кафедры.
Практика является площадкой для закрепления знаний и умений, полученных на занятиях по общенаучным, профессиональным и профильным дисциплинам. Она базируется на освоении базовых и вариативных дисциплин профессионального и общенаучного циклов основной образовательной программы по направлению подготовки Педагогическое образование: 

· Современные проблемы науки и образования;

· Методология и методы научного исследования;

· Методология педагогических исследований;

· Инновационные процессы в образовании;

· Активные методы обучения в старшей школе;

· Инновационные технологии в преподавании физики.
Предполагается, что эксперимент, разработанный во время научно-педагогической практики, будет реализован обучающимся во время педагогической практики.

Программа педагогической практики предполагает начальный уровень сформированности у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций.
Для успешного прохождения практики обучающийся должен:

знать: 

· принципы обучения, приобретенные в процессе изучения психологии, дидактики, методики обучения;

· психологические особенности личности обучающихся разных возрастных групп; 

· современные ориентиры развития образования;

· современные тенденции развития образовательной системы;

· критерии инновационных процессов в образовании;

· принципы проектирования новых учебных программ и разработки инновационных методик организации образовательного процесса;

· принципы использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности;

· сущность, конкретные формы и методы преподавания физики;

уметь: 

· осваивать ресурсы образовательных систем и проектировать их развитие;

· внедрять инновационные приемы в педагогический процесс с целью создания условий для эффективной мотивации обучающихся;

· интегрировать современные информационные технологии в образовательную деятельность;

· выстраивать и реализовывать перспективные линии профессионального саморазвития с учетом инновационных тенденций в современном образовании;

владеть:

· специальными знаниями предмета;

· конкретными формами и приемами руководства познавательной деятельностью обучающихся;

· знаниями о сущности и особенностях процесса усвоения знаний, умений и навыков;

· способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов к построению системы непрерывного образования;

· навыками творческого мышления и профессионально значимыми качествами личности педагога.

3. Требования к уровню освоения программы практики
Обучающиеся, прошедшие научно-педагогическую практику, должны 

знать:

· способы проектирования, поведения и описания педагогического эксперимента;

· современные методы и технологии обучения.

уметь:

· планировать и проводить педагогический эксперимент в области физического образования

· ориентироваться в потоке научной информации по педагогике и методике преподавания физики.

владеть:

· технологиями проектирования и проведения педагогического эксперимента в области физического образования и методики преподавания физики в школе и вузе.

При успешном окончании научно-педагогической практики обучающийся должен приобрести и развить следующие профессиональные компетенции:

в области педагогической деятельности:

способность применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса на различных образовательных ступенях в различных образовательных учреждениях (ПК-1);

готовность использовать современные технологии диагностики и оценивания качества образовательного процесса (ПК-2);

способность формировать образовательную среду и использовать свои способности в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-3);

в области научно-исследовательской деятельности:

способность анализировать результаты научных исследований и применять их при решении конкретных образовательных и исследовательских задач (ПК-5);

готовность использовать индивидуальные креативные способности для оригинального решения исследовательских задач (ПК-6);

готовность самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки (ПК-7);

в области методической деятельности:

готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в образовательных заведениях различных типов (ПК-8);

готовность к систематизации, обобщению и распространению методического опыта (отечественного и зарубежного) в профессиональной области (ПК-9);

в области проектной деятельности:

готовность к осуществлению педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-14);

способность проектировать формы и методы контроля качества образования, а также различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе, на основе информационных технологий и на основе применения зарубежного опыта (ПК-15);

готовность проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения (ПК-16);

4. Общая трудоемкость педагогической практики 3 зачетные единицы и виды педагогической работы
	Вид педагогической работы
	Трудоемкость
	Распределение по семестрам

	
	Всего недели/зач.ед.
	

	Педагогическая практика
	
	II
	III
	IV

	Форма промежуточной аттестации
	2/3
	-
	дифференцированная оценка
	-


5. Содержание программы практики
В течение практики обучающиеся работают на кафедре и в библиотеке, в рамках научных интересов и темы магистерской диссертации изучают инновационный опыт преподавания физики, разрабатывают теорию и методику педагогического эксперимента, готовят необходимое оборудование и материалы для его проведения.
5.1 Содержание педагогической практики

	№ п/п
	Наименование раздела(этапа) практики
	Недели (дни)

	1
	Подготовительный
	1 (1-ый день)

	2
	Исполнительский
	1-2 (2-10 дни)

	3
	Отчетно-рефлексивный
	2 (11,12-ый дни)

	Всего недель
	2


5.2 Содержание разделов педагогической практики

Подготовительный
Установочная конференция с факультетским и групповым руководителями, включающая инструктаж по правилам поведения и технике безопасности.
Планирование индивидуальной работы с групповым руководителем.
Исполнительский

Изучение и анализ методической и педагогической литературы. 

Проектирование и описание педагогического эксперимента.
Выполнение самоанализа по предложенной методике.

Формы контроля: Консультация с групповым руководителем, оформление основной части отчета. Обсуждение результатов самоанализа с руководителем от кафедры педагогики и психологии.
Отчетно-рефлексивный

Самоанализ результатов работы (рефлексия).

Оформление отчета по практике. Подготовка к презентации.
Формы контроля: Обучающийся оформляет и сдает на проверку групповому руководителю отчет по практике. Руководители оценивают работу обучающегося по его презентации (доклад, ответы на вопросы).
5.3 Лабораторный практикум
Лабораторный практикум не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение педагогической практики
6.1 Основная литература

1. Ящук, Алла Владимировна. Методология и методика психолого-педагогических исследований [Текст]:учебно-методический комплекс/А. В. Ящук ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО ТГПУ.-Томск: Издательство ТГПУ. Ч. 1.-2009.-134 с.
2. Загвязинский, Владимир Ильич. Как учителю подготовить и провести эксперимент:Методическое пособие/В. И. Загвязинский, М. М. Поташник.-М.:Педагогическое общество России,2005.-142, [1] с.

6.2 Дополнительная литература

1. Полонский, Валентин Михайлович. Научно-педагогическая информация [Текст]:словарь-справочник/В. М. Полонский.-М.:Новая школа,1995.-254 c.
2. Хуторской, Андрей Викторович. Педагогическая инноватика [Текст]:учебное пособие для вузов/А. В. Хуторской.-2-е изд., стереотип.-М.:Академия,2010.-252, с.

3. Пастухова, Ирина Павловна. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов [Текст]:учебно-методическое пособие для среднего профессионального образования/И. П. Пастухова, Н. В. Тарасова.-М.:Академия,2010.-159 с.

4. Селевко, Герман Константинович. Энциклопедия образовательных технологий [Текст]:[в 2 т.] : [учебно-методическое пособие]/Г. К. Селевко.-М.:НИИ школьных технологий.-(Энциклопедия образовательных технологий). Т. 2.-2006.-815 с.

5. Скаткин, Михаил Николаевич. Методология и методика педагогических исследований [Текст]:в помощь начинающему исследователю/М. Н. Скаткин ; [рец. : В. С. Ильин, В. И. Журавлев].-М.:Педагогика,1986.-150 с.

6. Русских, Галина Анатольевна. Методическая работа в школе как основной механизм профессионального роста учителя/Г. А. Русских //Народное образование.-2011.-N 1. - С. 158-165.

7. Ибрагимов, Г. И. Педагогический эксперимент:проблемы и основные направления совершенствования/Г. И. Ибрагимов //Педагогика.-2010.-N 3. - С. 20-27.

8. Тарасова, О. А. О педагогической инноватике/О. А. Тарасова //Педагогика.-2009.-N 10. - С. 105-107.

9. Тюкавина, Мария. Опытно-экспериментальная работа в современной школе/М. Тюкавина //Народное образование.-2008.-N 6. - C. 185-190.

10. Газета для учителя «Первое сентября» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: http://ps.1september.ru (дата обращения: 15.06.14).

6.3 Средства обеспечения практики

1. Сайт физико-математического факультета ТГПУ: http://www.tspu.edu/fmf

2. Сайт библиотеки ТГПУ: http://libserv.tspu.edu.ru
3. Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru
6.4 Материально – техническое обеспечение практики

	Этапы практики
	Наименование материалов обучения, пакетов программного обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	Подготовительный
	Notеbook Smart
	Оборудованная для проведения конференций аудитория с интерактивной доской «Smart»

	Исполнительский
	Программы Microsoft Office и Open Office.
	Компьютер с ПО и выходом в интернет, принтер 

	Отчетно-рефлексивный
	Notеbook Smart
	Оборудованная для проведения конференций аудитория с интерактивной доской «Smart»


7. Методические рекомендации по организации практики
7.1 Методические рекомендации (материалы) преподавателям

Групповой руководитель практики, исходя из научных и педагогических интересов обучающегося, корректирует его выбор на организационно-проектировочном этапе и контролирует выполнение заданий на исполнительском и отчетно-рефлексивном этапах. По ходу практики групповой руководитель заполняет учетную карточку практики (см. Приложение 2), а на последней неделе изучает предоставленный обучающимся отчет, дает развернутую характеристику обучающемуся и выставляет оценку за практику. Итоговая аттестация по научно-педагогической практике проводится на основании оценки деятельности обучающегося групповым руководителем.

Факультетский руководитель практики направляет обучающихся в организацию, проверяет отчеты и другие документы, оценивает эффективность практики, оформляет отчет.
7.2 Методические рекомендации обучающимся

Обучающимся совместно с групповым (индивидуальным) руководителем необходимо разработать теорию и подготовить к проведению педагогический эксперимент, проведение которого возможно в рамках педагогической практики. Выполнение плана практики полностью лежит на обучающемся, групповой (индивидуальный) руководитель консультирует и при необходимости направляет обучающегося. 

Задания приведены в п. 8.2. Критерии оценки заданий приведены в п.8.4. 
При составлении отчета следует помнить, что он является основным документом, подтверждающим работу обучающегося во время практики, и его полнота и оформление влияют на итоговую оценку. Требования к отчету указаны в п.8.3. 
8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
8.1 Тематика рефератов (докладов, эссе) по педагогической практике

Рефераты не предусмотрены. 
8.2 Пример общих и индивидуальных заданий для практической работы 

1. Принять участие в установочной конференции.

2. Спланировать работу во время практики.

3. Изучить методико-педагогическую литературу по теме педагогического эксперимента, имеющуюся в библиотеке ТГПУ.
4. Разобрать теорию и разработать методику проведения запланированного педагогического эксперимента.
5. Подготовить необходимые материалы для проведения запланированного педагогического эксперимента.

6. Выполнить задания по педагогике и психологии.

7. Оформить отчет по практике. 

8. Подготовить презентацию запланированного педагогического эксперимента (доклад).
9. Принять участие итоговой конференции.

8.3 Формы отчетной документации по практике

1. Учетная карточка 

Бланк учетной карточки приведен в приложении. Учетная карточка после заполнения распечатывается на одном листе с двух сторон. По ходу выполнения заданий практики обучающийся заполняет таблицу учетной карточки, руководитель ставит отметку о выполнении задания, заверяя ее своей подписью. Вторую сторону учетной карточки заполняют групповой и факультетский руководители, руководитель от кафеды педагогики и психологии, характеризуя обучающегося и выставляя ему оценки. Учетная карточка заверяется подписью руководителя (деканом ФМФ) и печатью организации. 

2. Отчет обучающегося о прохождении практики 
Отчет является подтверждением практической работы обучающегося и основой формирования оценки за практику. Отчет по педагогической практике должен содержать титульный лист, лист с содержанием отчета, описание подготовленного педагогического эксперимента (обоснование, теория, методика), рефлексию, список литературы.
Основной текст отчета должен быть набран шрифтом Times New Roman, 12 кегелем, с форматированием абзацев «по ширине» страницы, межстрочный интервал – полуторный. Форматирование списков, текста таблиц, подписей к рисункам должно быть удобным для чтения. Объем отчета зависит от конкретного задания и вида работы обучающегося. Рекомендуемый объем – 15-30 листов.
Все листы отчета вместе с приложениями помещаются в одну мультифору. Дополнительного брошюрирования или скрепления не требуется. Подробные требования к отчету практиканта приведены в приложении.

После окончания практики все отчеты обучающихся хранятся на выпускающей кафедре. 

3. Отзыв группового руководителя
Групповой руководитель в отзыве описывает работу практиканта, в отчетной карточке дает ему краткую характеристику и аргументирует выставленную оценку за практику.

4. Отчет о проведении педагогической практики
Факультетский руководитель по итогам педагогической практики составляет отчет, который утверждается на заседании выпускающей кафедры. 

Все отчетные документы после проверки и подписания хранятся на выпускающих кафедрах. Копия отчета о проведении педагогической практики хранится в отделе практик. 
8.4 Форма проведения аттестации по педагогической практике

Итоговая аттестация поводится в форме конференции, на которой результаты своей работы представляют все практиканты. Руководители практики оценивают готовность практиканта к проведению педагогического эксперимента, опираясь на следующие критерии:
	Задание
	Критерии
	Оценка

	Знание теории запланированного педагогического эксперимента
	Теория эксперимента описана в отчете практиканта и представлена в докладе
	3

	
	+ обучающийся ориентируется в теории (отвечает на вопросы, детально поясняет и разъясняет особенности и тонкости)
	4

	
	+ обучающийся осознает необходимость проведения запланированного эксперимента (актуальность, новизна)
	5

	Понимание методики запланированного педагогического эксперимента
	Методика проведения эксперимента описана в отчете практиканта и представлена в докладе
	3

	
	+ обучающийся ориентируется в методике (отвечает на вопросы, детально поясняет и разъясняет особенности и тонкости)
	4

	
	+ обучающийся представляет и обосновывает выбор методики для выбранного эксперимента
	5

	Готовность материалов к проведению запланированного педагогического эксперимента
	Раздаточный материал описан в отчете
	3

	
	+ раздаточные материалы подготовлены необходимого качества в нужном количестве
	4

	
	+ обучающийся разъясняет необходимость и достаточность подготовленных материалов 
	5

	Оформление отчета
	Отчет оформлен согласно требованиям, но имеются замечания
	3

	
	Отчет оформлен согласно требованиям, но имеются незначительные замечания
	4

	
	Отчет оформлен согласно требованиям
	5

	Задание по педагогике и психологии
	Самотестирование поведено и оформлено
	3

	
	+ обучающийся проанализировал полученные результаты
	4

	
	+ обучающийся осознал свои сильные и слабые стороны, наметил пути самосовершенствования
	5


Итоговая оценка обучающегося по результатам научно-педагогической практики проводится на основании оценки его деятельности групповым и факультетским руководителями, качества оформления и своевременности сдачи отчетной документации. 
8.5 Критерии оценки освоенных в ходе практики компетенций 
Для оценки сформированности компетенций используются три уровня:

1. ознакомительный – узнавание ранее изученных объектов, свойств;

2. репродуктивный – выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством;

3. продуктивный – планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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Требования к оформлению отчета практиканта

При составлении отчета следует помнить, что он является основным документом, подтверждающим работу обучающегося во время практики, и его полнота и оформление влияют на итоговую оценку. 
Основной текст отчета должен быть набран шрифтом Times New Roman, 12 кегелем, с форматированием абзацев «по ширине» страницы, межстрочный интервал – полуторный. Объем отчета зависит от конкретного задания и вида работы обучающегося. Рекомендуемый объем – 15-25 листов. Все листы отчета вместе с приложениями помещаются в одну мультифору. Дополнительного брошюрирования или скрепления не требуется. После окончания практики все отчеты обучающихся хранятся на выпускающей кафедре. 
Бланк титульного листа отчета приведен в приложении. Все строчки титульного листа за исключением граф «оценка», «дата», «роспись» заполняются перед распечатыванием. 

Все страницы отчета, в том числе и приложения к нему, должны быть пронумерованы. Содержание отчета следует поместить второй страницей. Не допускается вписывать номера страниц вручную как в содержании, так и на каждой странице. Номер страницы на титульном листе не ставится.

Основная часть отчета должна содержать описание работы обучающегося во время практики и результаты этой работы. В зависимости от заданий эта часть отчета может быть разбита на главы. Обязательно описание целей работы и средств их достижения. В текст могут вставляться таблицы, рисунки, фотографии, таблицы. Их форматирование должно быть таким, чтобы отчет было удобно читать. Не допускается вписывание от руки формул и других знаков. Формулы, на которые есть ссылки в тексте, должны быть пронумерованы. Если вставок в тексте более одной или на них есть ссылки, их необходимо пронумеровать. 

После основной части в отчет вставляется рефлексия. Здесь нет необходимости описывать, что сделано обучающимся во время практики. В этой части отчета достаточно проанализировать свою работу во время практики, сосредоточившись на знаниях и умениях, полученных во время практики, и оценить свою работу, полученный опыт.

Далее в отчет следует поместить список литературы, которая была изучена во время практики, и на которую даются ссылки в тексте основной части отчета. С правилами оформления источников можно ознакомиться на сайте библиотеки ТГПУ.

При необходимости, в отчет включают приложения.

Мотивация профессиональной деятельности (методика К. Замфир в модификации А. Реана)

Методика может применяться для диагностики мотивации профессиональной деятельности, в том числе мотивации профессионально-педагогической деятельности. В основу положена концепция о внутренней и внешней мотивации. Напомним, что о внутреннем типе мотивации следует говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама по себе. Если же в основе мотивации профессиональной деятельности лежит стремление к удовлетворению иных потребностей внешних по отношению к содержанию самой деятельности (мотивы социального престижа, зарплаты и т.д.), то в данном случае принято говорить о внешней мотивации. Сами внешние мотивы дифференцируются здесь на внешние положительные и внешние отрицательные. Внешние положительные мотивы, несомненно, более эффективны и более желательны со всех точек зрения, чем внешние отрицательные мотивы. 

ОБРАБОТКА. Подсчитываются показатели внутренней мотивации (ВМ), внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной (ВОМ) в соответствии со следующими ключами. 

ВМ = (оценка пункта 6 + оценка пункта 7)/2 

ВПМ = (оценка п.1 + оценка п.2 + оценка п.5)/3 

ВОМ = (оценка п. З + оценка п. 4)/2 

Показателем выраженности каждого типа мотивации будет число, заключенное в пределах от 1 до 5 (в том числе возможно и дробное). 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ  На основании полученных результатов определяется мотивационный комплекс личности. Мотивационный комплекс представляет собой тип соотношения между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и ВОМ. К наилучшим, оптимальным, мотивационным комплексам следует относить следующие два типа сочетания: ВМ>ВПМ>ВОМ и ВМ=ВПМ>ВОМ. Наихудшим мотивационным комплексом является тип ВОМ > ВПМ > ВМ 

Иначе говоря, удовлетворенность педагога избранной профессией тем выше, чем оптимальнее у него мотивационный комплекс: высокий вес внутренней и внешней положительной мотивации и низкий —внешней отрицательной. Чем оптимальнее мотивационный комплекс, чем более активность педагога мотивирована самим содержанием педагогической деятельности, стремлением достичь в ней определенных позитивных результатов, тем ниже эмоциональная нестабильность. И наоборот, чем более деятельность педагога обусловлена мотивами избегания, порицания, желанием «не попасть впросак» (которые начинают превалировать над мотивами, связанными с ценностью самой педагогической деятельности, а также над внешней положительной мотивацией), тем выше уровень эмоциональной нестабильности. 
Назначение теста. Данная методика позволяет определить, на какой ступени мотивационной лесенки находится исследуемый. А именно: имеет ли место равнодушие, или эпизодическое поверхностное любопытство, или налицо заинтересованность, или развивающаяся любознательность, или складывается функциональный интерес, или достигается вершина – профессиональная потребность сознательно изучать педагогику и овладевать основами педагогического мастерства.

Инструкция к тесту. Оцените, пожалуйста, приведенные ниже утверждения. Вам необходимо обвести букву, соответствующую вашему ответу. Если вы всегда делаете то, что написано в утверждении, то обведите букву В, если вы поступаете так не всегда, но часто, то обведите букву Ч, если вы считаете целесообразным ответить «не очень часто», то обведите буквы НОЧ, если вы так поступаете редко, то обведите букву Р, если вы этого не делаете никогда, то обведите букву Н. 
Тестовый материал
1. Люблю слушать лекции (рассказы) о работе учителей. 

2. Жду с нетерпением ситуаций общения с ребятами и педагогами, когда можно активно учиться, работать в школьных условиях. 

3. Считаю, что лекции по педагогике содержат весьма простой материал, их можно и не переписывать, на семинарах стараюсь не выступать. 

4. Останавливаюсь и читаю материал, представленный в методическом разделе, только тогда, когда получаю задание от преподавателя, особого интереса материал у меня не вызывает. 

5. Покупаю по возможности книги и брошюры о педагогическом опыте, по психологии. 

6. Обращаю внимание на педагогические ситуации только тогда, когда в них имеются интересные конфликты, интригующие факты. 

7. Делаю выписки (по возможности и вырезки) из журналов и газет о работе школ и учителей, о проблемах современной молодежи. 

8. Читаю «Учительскую газету», другие педагогические газеты, журналы, книги; собираю собственную библиотечку из них. 

9. Читаю только отрывки (выборочно) из статей о педагогическом опыте; на приобретение педагогической литературы время и средства не трачу. 

10. Наблюдаю за опытом работы умелых педагогов только в часы, отведенные на педпрактику. 
Обработка и интерпретация результатов: Ответ «всегда» оценивается 5 баллами,

ответ «часто» – 4 баллами, ответ «не очень часто» – 3 баллами, ответ «редко» –2 баллами, ответ «никогда» – 1 баллом. 

Ключ к тесту. 

2+8 = профессиональная потребность; 

5+4 = функциональный интерес; 

1+7 = развивающаяся любознательность; 

7+10 = показная заинтересованность; 

6+10 = эпизодическое любопытство; 

3+9 = равнодушное отношение. 
Оценка уровней профессионально-педагогической мотивации (ППМ)

11 и более баллов – высокий уровень ППМ; 
10-6 – средний уровень ППМ; 
5 и менее – низкий уровень ППМ. 
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